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Mandature 2020-2026
Procés-Verbal de séance

Conseil Municipal n°4/2025

Du 15 septembre 2025

L'an deux mil vingt-cing le quinze septembre & dix-huit heure trente minutes le Conseil
Municipal dOment convoqué s'est réuni au lieu habituel de ses séances sous la Présidence de
Monsieur Jean-Claude CHAUSSADE, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 19

Nombre de Conseillers présents : 10 }

Nombre de Conseillers présents et représentés : 14

Quorum : 10

Date de convocation : 09 septembre 2025

Date d'affichage de la convocation au siege : 09 septembre 2025

Etaient présents : M. CHAUSSADE, Mme PILET, M. COUSTILLAS, Mme QUIVIGER, M. LACOMBE,
Mme JUKOWSKI, M. BESSEDE, M. GRENIER, M. CHATEAU, M. LABORIE.

Absents excusés: Mme RAUTURIER (procuration & Mme JUKOWSKI), Mme EGONNEAU
(procuration & Mme PILET), M. BERGER (procuration & M. COUSTILLAS), Mme VINCENT, M.
DECOLY {procuration & Mme QUIVIGER}, Mme DE GRAVE-DA COSTA, Mme HUBAUT-LEMER, M.
GAVARD, Mme LE ROY,

Madame PILET a été nommée secrétaire de séance

Approbation du compte-rendu de la séance du 26 mai 2025

Monsieur te Maire demande & I'assemblée si elle a des observations & formuler sur le compte
rendu du conseil municipal du 26 mai 2025.

Sans observation du conseil municipal le compte-rendu est adopté & I'unanimité.

ORDRE DU JOUR

| - Délibérations
1- SIAEP Rapport 2024
2- RPQS MENESPLET 2024
3- Marché 3 rues — Choix des enfreprises
4- Création d'emploi d'adjoint administratif
5- DM 1 Virements de crédits du budget général
6- RODP Gaz
7- Demande de fonds de concours & la CCIDL - Travaux salle de sports
8- Demande de fonds de concours & la CCIDL - Travaux salle des fétes
9- RIFSEEP




| - Délibérations

1- SIAEP Rapport 2024

Monsieur le Maire ouvre la séance et rappelle que le Code Général des Collectivités
Territoriales impose, & toute collectivité organisatrice d'un service public d'eau potable ou
d’'assainissement, par ses articles D.2224-1 & D.2224-5, de réaliser un rapport annuel sur le prix
et la qualité du service.

Ce rapport doit &tre fransmis aux communes adhérentes ayant transféré leur compétence
pour étre présenté a leur conseil municipal dans les douze mois suivant la cldture de I'exercice.

Ce rapport est public et permet d'informer les usagers du service, notamment par une mise en
ligne sur le site de I'observatoire national des services publics de 'eau et de I'assainissement
(www services.eaufrance.fr). ‘

Monsieur le Maire présente le rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable,
relatif & I'exercice 2024 du S.I.A.E.P. DE MONTPON-VILLEFRANCHE, auguel la Commune a
transféré cette compétence, approuvé par délibération du Comité Syndical du 6 juin 2025 et
auquel a été jointe la note annuelle d’'information de I' Agence de I'eau, prévue par la Loi N°
2010-788 du 12 Juillet 2010. '

Au vu de cet exposé, le conseil municipal :

v" PREND ACTE de la présentation du rapport sur le prix et la qualité du service public
d'eau potable du S.ILA.E.P. DE MONTPON-VILLEFRANCHE relatif & I'exercice 2024.

2- RPQS MENESPLET 2024

Monsieur le Maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par ses
articles D.2224-1 & D.224-5, la réalisation d'un rapport annuel sur le prix et la qualité du service
public d'assainissement collectif.

Ce rapport doit étre présenté & I'assemblée délibérante dans les 6 mois qui suivent la cléture
de I'exercice concerné et faire I'objet d'une délibération. Ce rapport est public et permet
d'informer les usagers du service, notamment par une mise en ligne sur le site de |' observatoire
national des services publics de I'eau et de I'assainissement (www.services.eaufrance.fr).

Monsieur le Maire présente et commente le rapport annuel sur le prix et la qualité du service
d’'assainissement collectif de la commune pour I'exercice 2024 auquel a été jointe la note
annuelle d'information de I'Agence de I'eau, prévue par la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010.

Aprés présentation de ce rapport,
le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

-adopte le rapport sur le prix et la quadlité du service public d'assainissement
collectif sur la commune de Ménesplet., relatif O I'exercice 2024. Ce dernier sera
fransmis aux services préfectoraux en méme temps que la présente délibération.

-décide de metire en ligne le rapport validé sur le site : wwww .services.eaufrance.fr
conformément & I'arrété SNDE du 26 juillet 2010.




3- Marché 3 rues - Choix des entreprises

Le Maire informe le conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ' article L2122-22,

Vu les arficles L2123-1, R2123-1 et R2123-4 du Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n°2020-03-004 du 5 juin 2020 donnant délégation au Maire pour prendre
toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque
les crédits sont inscrits au budget,

Vu le lancement de la procédure du marché de travaux « Aménagement des rues de I' Abbé
Huguet, des Brolés du Notaire et Jacques Brel » sur la plateforme AWS en date du 2 juin 2025,
Vu la date limite de réception des offres fixée au 26 juin 2025 a 12h00,

Vu le rapport du Maiire d’'ceuvre en date du 9 juillet 2025,

Considérant qu'il y a lieu de choisir une entreprise parmi les trois propositions recues [COLAS &
ST-ASTIER / LAURIERE & ST-FRONT DE PRADOUX / EUROVIA & COULOUNIEX CHAMIERS]
conformément aux modadalités définies dans le dossier de consultation.

Il a été décidé, par décision n° D-01-2025 en date du 10 juillet 2025

- de retenir 'entreprise « LAURIERE et FILS» pour un montant total du marché de
221 535.00 € HT.

- que le conseil municipal serait informé de la présente décision.

- Qu'ampliation du présent arrété serait respectivement transmise & Madame la Préféte
de Périgueux et M. le trésorier de Ribérac.

Le conseil municipal prend acte de la décision de M. le Maire et I'autorise & signer tout
document relatif au marché pré-cité.

4- Création d'emploi d'adjoint administratif

Le Maire rappelle & I'assemblée :

Conformément & L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

I appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des service.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I'empiloi reléve,
- la durée hebdomadaire de service afférente & I'emploi en fraction de temps complet
exprimée en heures et minutes,

Compte tenu des besoins de la collectivité concernant les services administratifs, du fait du
départ en retraite d’'un agent au grade d'adjoint administratif principal 1ée classe, il convient
de modifier les effectifs dudit service.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’'un emploi permanent d'Adjoint administratif teritorial {(cadre d’empiloi des
adjoints administratifs territoriaux) & temps non complet a raison de 28 h 00 mn hebdomadaires,
a compter du 1er février 2026.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
adjoints administratifs temitoriaux grade d'Adjoint administratif territorial relevant de la
caiégorie hiérarchique C,

L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :



- accueil
- état civil, élections
- urbanisme

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois
concerné.
Monsieur le Maire propose de modifier le tableau des effectifs @ compter du 1er février 2026

pour intégrer la création demandée.

Les effectifs du personnel seront fixés comme suit :

Effectifs Effectifs
Catégorie | budgétaires | pourvus DUREE
Cadres ou emplois HEBDOMADAIRE
DE SERVICE FONCTIONS
(Nombre heures
et minutes)
FILIERE
ADMINISTRATIF
Rédacteur principal B 1 1 35h00 Secrétaire général de mairie
1ere classe
L ]
Adjoint administrafif C 1 1 35h00 secrétaire
principal 2eme classe
Adjoint administratif C 1 1 28h00 secrétaire
TOTAL 3 3
FILIERE TECHNIQUE
Agent d'entretien des bdtiments
Adjoint technique C 1 1 25h00 communaux
TOTAL 1 1

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

DECIDE :
Article 1 : d'adopter la proposition du Maire,
Arlicle 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois & compter du 01/02/2026
Arlicle 3 : d’'inscrire au budget les crédits correspondants aux chapitres prévus & cet effet.

ADOPTE : & I'unanimité des membres présents



5- DM 1 Virements de crédits du budget général

Le Maire informe le conseil municipal qu'afin de régler I'acquisition de parcelles de terrains
sises rue du stade, acquisition actée par délibération n° 2025.03.007 en date du 26 mai 2025, il
est nécessaire d'effectuer les virements de crédits suivants :

Sens Compte Montant
21351
Investissement dépenses opération - 60 000.00 €
2023003 (21)
Investissement dépenses 2111(21) + 60 000.00 €

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité, émet un avis favorable & ces
virements de crédits. Il donne tout pouvoir & Monsieur Le Maire en ce sens.

é6- RODP Gaz

Monsieur le Maire expose qu'il y a lieu de calculer le montant de la redevance 2025 pour
occupation du domaine public de la commune parles ouvrages de distribution du gaz naturel.
I donne connaissance au conseil municipal du plafond de la redevance 2025 d'occupation
du domaine public qui est de 368.00 €, & percevoir de GRDF. Il précise que la longueur de
canalisation est de 4 543 m et que le coefficient de revalorisation est de 1.42

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité
Adopte la proposition qui lui est faite concernant la redevance d’'occupation du domaine

public par les ouvrages de distribution de gaz naturel et autorise le Maire en percevoir le
montant.

7- Demande de fonds de concours & la CCIDL - Travaux salle de sports

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L5214-16 V :

Vu les statuts de la Communauté de Commune Isle Double Landais et notamment les
dispositions incluant la commune de Ménesplet, comme I'une de ses communes membres ;

Vu le projet de convention pour I'attribution d'un fonds de concours par la communauté de
communes Isle Double Landais dans le cadre de ses compétences pour ce projet ;

Considérant que la Commune de Ménesplet souhaite procéder & la rénovation du sol de la
salle de sports pour un montant prévisionnel de 85 860.00 € HT ;

Considérant que le montant du fonds de concours demandé n'excéde pas la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours ;

Il est proposé que te fonds de concours prévisionnel soit arrété & la somme de 42 930.00 €
conformément au plan de financement suivant :



PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL
Ressources présentées LT d'e S ISSSOUICES  1aux en %
sollicitées

Fonds de concours CCIDL 42 930.00 € 50
Autofinancement 42 930.00 € 50
TOTAL 85 860.00 € 100

Intitulé des dépenses Montant des dépenses |Tauxen %
Travaux 70000.00 € 83
Maitrise d'ceuvre 7 000.00 € 8.5
Bureau d'études (bureau de contrdle, 8 860.00 € 8.5
mission SPS, DIAG amiante)
TOTAL 85 860.00 € 100

Le montant de ce fonds de concours de la CCIDL est forfaitaire et ne sera pas actudlisé en
fonction du montant définitif des fravaux.

Le versement d'un acompte de 50% pourra étre demandé & la CCIDL a I'émission des ordres
de service de démarrage des travaux et le solde & la réception.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité
Vadlide le fonds de concours demandé par la commune de MENESPLET & hauteur de 42 930.00
€ et valide qu'il soit d'un montant forfaitaire.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant délégué a signer la convention d’attribution
correspondante ainsi que tout acte s’y référant.

8- Demande de fonds de concours a la CCIDL - Travaux salle des fétes

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L5214-16 V :

Vu les statuts de la Communauté de Commune Isle Double Landais et notamment les
dispositions incluant la commune de Ménesplet, comme I'une de ses communes membres :

Vu le projet de convention pour I'attribution d'un fonds de concours par la communauté de
communes isle Double Landais dans le cadre de ses compétences pour ce projet ;

Considérant que la Commune de Ménesplet souhaite procéder au remplacement de la
couverture de la salle des fétes pour un montant prévisionnel de 114 140.00 € HT ;

Considérant que le montant du fonds de concours demandé n’excéde pas la part du
financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours ;

Il est proposé que le fonds de concours prévisionnel soit arrété a la somme de 57 070.00 €
conformément au plan de financement suivant :



PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL
Ressources présentées Pl S oy Ces Taux en %
sollicitées

Fonds de concours CCIDL 57 070.00 € 50
Autofinancement 57 070.00 € 50
TOTAL 114 140.00 € 100

Intitulé des dépenses Montant des dépenses |Taux en %
Travaux 92 000.00 € 81
| Matrise d' ceuvre 10 320.00 € 9
|
Bureau d'études (bureau de contrble, 11 820.00 € 10
mission SPS, DIAG amiante)
TOTAL 114 140.00 € 100

Le montant de ce fonds de concours de la CCIDL est forfaitaire et ne sera pas actualisé en
fonction du montant définitif des travaux.

Le versement d'un acompte de 50% pourra éire demandé & la CCIDL a I'émission des ordres
de service de démarrage des travaux et le solde a la réception.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité

Valide le fonds de concours demandé par la commune de MENESPLET & hauteur de 57 070.00
€ et valide qu'il soit d'un montant forfaitaire.

Autorise Monsieur le Maire ou son représentant délégué a signer ia convention d'attribution
correspondante ainsi que tout acte s’y référant.

Le Conseil,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

vu

- le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L712-1 et suivants, L714-4
et suivants

- le décret n® 91-875 du é septembre 1991 modifié pris pour I'application du ler alinéa de
I'article L714-4 du code général de la fonction publique précité,

- le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel {RIFSEEP) dans la
fonction publique d'Etat,



- les arrétés du 20 mai 2014, 19 mars 2015, 17 décembre 2015 et 18 décembre 2015 portant
creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- I'arrété du 27 ao0t 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n°® 2014-513 portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

VU I'avis du Comité Technique en date du 12 septembre 2025 relatif a la mise en place de
criteres professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle
en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité de Ménesplet.

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Le Maire informe I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est
transposable & la Fonction Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et & I'expertise (IFSE) ;

- un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et
de la maniére de servir basé sur I'entretien professionnel.

La collectivité a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité et
reconnaitre les spécificités de certains postes ;

- valoriser |I'expérience professionnelle ;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
critéres d'encadrement, d'expertise et de sujétions ;

- renforcer I' attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue & I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles explicitement cumulables.

BENEFICIAIRES -
Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et fitulaires des cadres d'emplois

suivants :

- Attachés,

- Rédacteurs,

- Adjoints administratifs,
- Adjoints techniques

Le RIFSEEP sera versé aux agents confractuels de droit public.
Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.
L'IFSE : PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée selon la périodicité suivante : mensuelle, sur la
base du montant annuel individuel attribué.



- Niveau de responsabilités fiées aux missions
- Niveau d’influence sur les résultats collectifs
- Délégation de signature

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire & I'exercice des
fonctions :

- Connaissances requises (de niveau élémentaire a expertise)

- Complexité, niveau de technicité exigé pour occuper le poste

- Champs d'application (nonométiers ou plurimétiers) ‘

- Niveau de qualification (dipldme attendu pour occuper le poste)
- Cerfification

- Autonomie

- Influence/motivation d'autrui

- Rareté de I'expertise (des candidats sur le marché de I'emploi)

- Des sujétions particuliéres ou du dearé d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

- Relations externes

- Contact avec publics difficiles

- Impact sur l'image de la collectivité

- Risque d'agression physique

- Risque d'agression verbale

- Exposition aux risques de contagion(s) de maladie(s)
- Exposition aux risques d'accident, de blessures

- Iltinérance / déplacements

- Variabilité des horaires

- Contraintes météorologigues

- Travail posté (présence physique au poste imposé)

- Lliberté pose congés (contrainte du poste encadrant la prise de congés).

- Obligation d'assister aux instances
- Responsabilité financiéere

- Responsabilité juridique

- Zone d'affectation

- Actuadlisation des connaissances

- Valorisation contextuelle :

- Gestion de projets
- Tutorat
- Référent formateur

- Prise en compte de I'expérience professionnelle :

- Expérience dans le domaine d'activité

- Expérience dans d'autres domaines

- Connaissance de I'environnement de tfravail
- Capacité & exploiter I'expérience

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence de la maniére suivante



Ce montant fait I'objet d'un réexamen :

- en cas de changement de fonctions ou d'empiloi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’'emplois ¢ la suite d'une promotion ;
- fous les deux ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. lis sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergcant & temps partiel ou occupés
sur un emploi & temps non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les modalités critéres
définis ci-dessous et fera |'objet d'un arrété.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et
indemnités Iégalement cumulables.

Modulation selon I'absentéisme :

En cas d'absence, la collectivité prévoit le maintien du régime indemnitaire aux agents durant
certains congés en s'appuyant sur les dispositions du décret n® 2010-997 du 26 ao0t 2010 :
maladie ordinaire, congés annuels, accident de service ou accident de tfravail, maladie
professionnelle et congé maternité, paternité, adoption. Ainsi, le R.I.F.S.E.E.P. suivra le sort du
traitement.

En congé de longue maladie, de longue durée et de grave maladie, la collectivité prévoit le
maintien du régime indemnitaire en s'appuyant sur les dispositions du décret n°® 2024-641 du 27
juin 2024 qui modifie les dispositions du décret n°® 2010-997 du 26 ao0t 2010. Ainsi les agents
bénéficieront du maintien du régime indemnitaire dans les proportions suivantes :

- 33%la premiére année
- 60% la deuxieme et 3¢me année

En revanche, les primes restent suspendues en cas de placement en congé de longue durée
(CLD).

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée
a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes
et indemnités qui lui ont &té versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises. Ces
primes et indemnités ne sont pas cumulables avec celles dues au titre du congé de longue
maladie durant cette méme période.

Par ailleurs, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une
période de congé de longue maladie rémunérée & plein fraitement, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Le rattachement d un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent & I'un des
groupes de fonctions définis ci-dessous.

Chaque groupe de fonction est établi & partir de critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

- Niveau hiérarchique
- Niveau d’encadrement (nombre de collaborateurs)
- Type de collaborateurs encadrés



Montant
, lafond
GROUPES Fonctions | anﬁ vel IESE
BG1 - Secrétaire de mairie (responsable services |
administatifs) 17 480 €
- Secrétaire de mairie 17 480 €
cG1 - Agent polyvalent administratif (état civil-
urbanisme) 11340 €
- - Agent polyvalent administratif (comptable) 11340 €
CcG2 - Agent polyvalent (entretien des batiments 10 800 €
[ communaux)

Les montants plafonds évoluent selon tes mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

b) L'expérience professionnelle

Le montant d"'IFSE pourra &ire modulé en fonction de I'expérience professionnelle. [l est
proposé de retenir les critéres de modulation suivants :
- Parcours professionnel de I'agent (et utile au poste) avant I'arrivée dans le poste

- Connadissance de I'environnement de travail
- Caopacité a exploiter l'expérience acquise, montée en compétence (savoirs
techniques...)

Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle défini, servira & définir le
montant réel & attribuer & l'agent, en multipliant le "montant annuel théorique”, par un
coefficient en pourcentage correspondant : 1 point = 2% de majoration

LE CIA : part liée a I'engagement et a la maniére de servir

Il s’agit d'attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents
en fonction de I'engagement professionnel et so maniére de servir en application des
conditions fixées pour I'entretien professionnel.

La part liée & la maniére de servir sera versée mensuellement.
Cette part sera revue annuellement & partir des résultats des entretiens professionnels.

Les montants de base seront établis pour un agent exercant & temps complet. lls seront réduits
au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou
occupés sur un emploi & femps non complet,

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les modalités critéres
définis ci-dessous et fera I'objet d'un arrété.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités Iiées A la maniére de servir.
Modulation selon 'absentéisme :

En cas d’absence, la collectivité prévoit le maintien du régime indemnitaire aux agents durant
certains congés en s'appuyant sur les dispositions du décret n°® 2010-997 du 26 aoUt 2010 :
maladie ordinaire, congés annuels, accident de service ou accident de travail, maladie
professionnelle et congé maternité, paternité, adoption. Ainsi, le R.I.F.S.E.E.P. suivra le sort du
fraitement.

En congé de longue maladie, de longue durée et de grave maladie, la collectivité prévoit le
maintien du régime indemnitaire en s’appuyant sur les dispositions du décret n® 2024-641 du 27
juin 2024 qui modifie les dispositions du décret n® 2010-997 du 26 ao0t 2010. Ainsi les agents
bénéficieront du maintien du régime indemnitaire dans les proportions suivantes :



- 33% la premiére année
- 60% la deuxieme et 3¢me année

En revanche, les primes restent suspendues en cas de placement en congé de longue durée
(CLD).

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée
a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les primes
etindemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie lui demeurent acquises. Ces
primes et indemnités ne sont pas cumulables avec celles dues au titre du congé de longue
maladie durant cette méme période.

Par dilleurs, lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée & la suite d'une
période de congé de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités
qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres définis en annexe 2.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Montant |
, lafond
GROUPES Fonctions A CIA |
BGI - Secrétaire de mairie (responsable services [
administratifs) 2380 € [
- Secrétaire de mairie 2380 € |
CcGl - Agent polyvalent administratif (état civil- ‘
urbanisme) 1260 €
- - Agent polyvalent administratif (comptable) 1260 €
C G2 - Agent polyvalent (entretien des béatiments 1200 €
communaux)

Ces montants plafonds évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat.

Le montant du complément indemnitaire annuel n'excédera pas :

Base législative de I'article L714-4 et suivants du Code général de la fonction publique :

« Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent
les régimes indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Efat.
Ces régimes indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d'exercice des fonctions et
de I'engagement professionnel des agents. Lorsque les services de I'Etat servant de référence
bénéficient d'un indemnité servie en deux parts, I'organe délibérant détermine les plafonds
applicables & chacune de ces part sans que la somme des deux parts dépassent le plafond
global des primes octroyées aux agents de I'Etat.y

I appartient a I'organe délibérant de définir la répartition des parts entre 'IFSE et le CIA.

Le conseil municipal
DECIDE
- D'instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- d'instaurer le CIA dans les conditions indiguées ci-dessus ;



- Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du : ter
novembre 2025 ;

- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence et évolueront selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

- D'autoriser I'autorité territoriale & fixer par arrété individuel le montant percu par
chaque agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-
dessus.

- D’autoriser I'autorité territoriale & moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon les
modalités prévues ci-dessus.

- De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.
La présente délibération abroge les dispositions contenues dans la délibération n° 2021-08-007
en date du 20 décembre 2021 instituant le RIFSEEP,
PJ: - Annexe 1 - Répartition des emplois par groupes de fonctions

- Annexe 2 — Grille des sous-indicateurs d'appréciation de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir

Annexe 1 a la délibération n°® 2025-04-009
Grille de répartition des emplois de la collectivité par groupes de

fonctions
Indicateur description de l'indicateur
Catégorie Hiérarchique du
poste
il s'agit du niveau du poste dans
. e . 'organigramme. Le nombre de
Riveau Ficrarehique niveaux et les points sont adaptables
a votre propre organisation
15
Nbr de collaborateurs il s'agit des agents directement sous
(encadrés directement) sa responsabilité
4
Type de collaborateurs
encadrés
4
Fonctions d’encadrement, de niveau de responsabilité du poste en
coordination, de pilotage ou | Niveau d’encadrement terme d'encadrement ou de
- de conception coordination (si pas d'encadrement)
4

Niveau responsabilités
liées aux missions
(humaine, financiére,
juridique, politique...)

4

Niveau d’influence sur les | influence du poste sur les résultats de
résultats collectifs son collectif de travail

3

le poste bénéficie t'il d'une délégation

délégation de signature de signature (oui/non)

1
25

Indicateur | I




Technicité, expertise,
expérience, qualifications

Connaissance requise

niveau attendu sur le poste (ex : un
DGS étant généraliste, une simple
maitrise est attendue, car il s'appuie
sur des experts pour les sujets
pointus)

4

Technicité / niveau de
difficulté

niveau de technicité du poste

5

champ d'application

si le poste correspond a un métier
existant dans le répertoire CNFPT,
alors "monométier”. Si le poste est un
assemblage de plusieurs métiers,
alors "plurimétiers”

4
niveau de dipldme attendu sur le
dipldome poste, et non pas niveau de dipldme
détenu par I'agent occupant le poste
5
le poste nécessite t'il une
I certification? (ex : permis CACES,
certification habilitation électrique, habilitation
HACCP, certification qualité....)
1
degré d'autonomie accordé au poste
autonomie (et non pas en fonction de I'agent
occupant le poste)
5
Influence/motivation niveau d'influence du poste sur les
d'autrui autres agents de la structure
3

Rareté de I'expertise

il s'agit ici de la valorisation des
métiers pour lesquels peu de
candidats existent sur le marché de
I'emploi

1

Sujétions particuliéres ou
degré d’exposition du poste au
regard de son environnement
professionnel

(issues de la fiche de poste et
du document unique)

28

Relations externes /
internes (typologie des
interlocuteurs)

c'est la variété des interlocuteurs qui
fait varier le nombre de points

5

contact avec publics
difficiles

3

impact sur l'image de la
collectivité

impact du poste sur l'image de la
collectivité (ex : un poste en contact
direct avec le public a potentiellement
un impact immédiat car visible)

3

risque d'agression
physique

5

risque d'agression verbale

3

Exposition aux risques de

| contagion(s)

I

risque de blessure

10

itinérance/déplacements

uniqguement hors de la résidence
administrative




5

variabilité des horaires

7

contraintes
météorologiques

3

travail posté

valorisation des fonctions imposant
une présence physique au poste de
travail sans pouvoir vaquer librement
(ex : agent d'accueil)

liberté pose congés

il s'agit d'analyser 'encadrement de la
pose des congés en fonction des
contraintes du poste (ex : gestionnaire
paie, ATSEM, policier municipal lors
de manifestations municipales)

2

obligation d'assister aux
instances

instances diverses : Conseils
municipaux/d'administration, bureaux,
CAP, CT, CHSCT, Conseils
d'école....)

-

engagement de la
responsabilité financiére

capacité du poste a engager, seul, la
responsabilité de la collectivité

3

engagement de la’
responsabilité juridique

capacité du poste & engager, seul, la
responsabilité d

3

zone d'affectation

éloignement géographique, zone
urbaine sensible, difficultés d'accés

3

Actualisation des
connaissances

niveau de nécessité de maintenir les
connaissances a jour (ex : pour un
juriste marchés publics, indispensable
vu les évolutions réguliéres de la
réglementation)

3

59

Gestion de projets

Indicateur _

contribution a la gestion de projets sur
un exercice

3
Valorisation contextuelle valorisation des fonctions qui, sur une
ce critere complémentaire période considérée, sont chargées de
permet de valoriser des Tutorat former des stagiaires, des contrats
événements ou aidés.... A ne pas confondre avec la
caractéristiques ponctuelles, NBI de maitre d'apprentissage
contextuelles, qui ne sont pas |1
par nature attachées au poste, sera identifié ici I'agent qui, sans
mais peuvent évoluer d'un nécessairement étre le responsable
exercice sur l'autre Référent formateur hiérarchique, est celui qui est chargé
de former les nouveaux
collaborateurs du service
1
5

maxi

117

Prise en compte de
I'expérience professionnelle
(cette partie permet de

Expérience dans le
domaine d'activité

Indicateur

nombre d'années d'expérience sur le
poste ou dans un poste similaire
(niveau, domaine)




prendre en compte les 4
éléments propres a l'agent
titulaire de la fonction, pour

toutes autres expériences

Expérience dans d'autres . %
P professionnelles, salariées ou non,

domaines

envisager I'attribution du qui peuvent apporter un intérét
montant individuel 3
indemnitaire) Environnement direct du poste
Connaissance de (interlocuteurs, partenaires, circuits de

'environnement de travail | décisions) ou plus largement
I'environnement territorial

5

mobilisation réelle des savoirs et
savoir-faire acquis au cours de
I'expérience antérieure

Capacité a exploiter les
acquis de l'expérience

5

17

Annexe 2 a la délibération n° 2025-04-09 :
Grille des sous-indicateurs d’appréciation de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir

Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

¢ Ponctualité

e Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps,
utilisation des moyens mis a disposition du service et de I'agent, planification des activités,
anticipation

¢ Esprit d’initiative
Réalisation des objectifs

B. Compétences professionnelles et techniques,

* 0

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs

Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du métier et du
service

Capacité a mettre en csuvre les spécificités du métier
Qualité du travail
Capacité a acquérir, développer et transmettre ses connaissances et compétences.

Qualités relationnelles,

Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées d’alerte, sens du service
public)

Capacité a travailler en équipe

Respect de I'organisation collective du travail

Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur

Potentiel d’encadrement
Capacités d’expertise
Potentiel a exercer des fonctions d’un niveau supérieur




Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

Ponctualité Points .../....
Suivi des activités Points .../....
Esprit d’initiative Points .../....
Réalisation des objectifs Points .../....

Compétences professionnelies et techniques

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs Points .../....
Capacité a prendre en compte les besoins du service public | Points .../....
et les évolutions du métier et du service

Capacité a mettre en ceuvre les spécificités des métiers Points .../....
Qualité du travail Points .../....
Capacité a acquérir, développer et transmettre ses . Points .../....
connaissances

Qualités relationnelles

Niveau relationnel Points .../....
Capacité a travailler en équipe Points .../....
Respect de I'organisation collective du travail Points .../....

Capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, 3
d’un niveau supérieur.

exercer des fonctions

Potentiel d’encadrement Points .../....
Capacités d'expertise Points .../....
Potentiel & exercer des fonctions d’un niveau supérieur Points .../....
Baréme Attribution de points
Comportement insuffisant / Compétences a acquérir 0 point
Comportement & améliorer / Compétences a 1 point
développer P
Comportement suffisant / Compétences maitrisées 2 points
Comportement trés satisfaisant / Expertise de la 3 points
compétence P
Part de la prime
0 a 15 points : 10 %
16 a 26 points : 50 %
27 a 36 points : 80 %
37 a 42 points : 100 %
Le secrétaire, Le Maire,

Monique

ILET

Jean-Claude C‘HA\USSADE







